
 

 

 

Comunicat de presă 

 

Asociaţia Femeilor Ţigănci „Pentru Copiii Noștri” , Fundația Desire din Cluj și Asociația Parudimos 

din Timișoara a organizat la nivel naţional o serie de 16 sesiuni de formare în cadrul proiectului 

„Egalitate prin diferenţă. Accesul femeilor Rome pe piaţa muncii”, co-finanţat de Fondul Social 

European, Investeşte în oameni!. Acest proiect se desfăşoară în parteneriat cu Fundaţia Desire din 

Cluj, Asociaţia Parudimos din Timişoara, Agenţia Naţională pentru Romi, Primăria Municipiului 

Timişoara şi Fundaţia Autonomia din Ungaria. 

Scopul proiectului este promovarea incluziunii sociale şi a egalităţii de şanse pe piaţa muncii a 

femeilor şi tinerilor de etnie romă, astfel încât aceste categorii expuse riscului excluziunii să aibă 

oportunităţi egale, să fie în măsură să trăiască cu egalitatea de şanse asigurată de lege, şi să beneficieze 

de implicaţiile pozitive al respectului faţă de sine şi al respectului din partea celuilalt. 

Temele principale ale acestor sesiuni de formare au fost: Istoria, cultura şi tradiţiile romilor, 

Egalitatea de şanse, integrarea femeilor rome pe piaţa muncii şi Tehnici de comunicare 

interculturală.  Obiectivele activităţii au fost: prezentarea unor elemente de istoria şi cultura romilor, 

comunicare într-un mediu intercultural, precum şi aspecte referitoare la politicile publice privind 

egalitatea socială şi combaterea discriminării angajaţilor din cadrul instituţiilor, reprezentanţilor mass-

media şi ai ONG-urilor elemente. 

În cadrul acestor sesiuni au fost aleşi ca formatori atât personalităţi din mediul universitar, specialişti 

pe problematica inter-culturalităţii şi comunicării, cât şi practicieni cu experienţă în domeniul egalităţii 

de şanse şi combaterii discriminării persoanelor de etnie romă. 

În perioada 2009-2010 au avut loc la nivel naţional 16 sesiuni în Timişoara, Cluj Napoca, Bucureşti, 

Iaşi, Constanţa şi Galaţi; la acestea au participat un număr de 378 persoane, manageri şi angajaţi ai 

instituţiilor publice, reprezentanţi ai organizaţiilor neguvernamentale, angajatori, reprezentanţi mass-

media şi studenţi. 



 

 

 Considerăm că aceste acţiuni au condus la întărirea reţelelor de promovare a principiului 

egalităţii de şanse şi de luptă împotriva discriminării femeilor şi tinerilor romi pe piaţa muncii, 

stabilindu-se numeroase contacte care vor fi fructificate în acţiuni viitoare. 

 

 

Persoane de contact: 

- Theofild Lazăr - Asociaţia Femeilor Ţigănci „Pentru Copiii Noștri” - theolazar29@yahoo.com 

- Noemi Magyari - Fundația Desire – magyarinoci@yahoo.com  

- Mihai Călin Bica - Asociația Parudimos -  bicamihaic@yahoo.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


