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Proiectul "Egalitate prin Diferentd. Accesul
Femeilor Rome pe Piata Muncii” promoveazad
incluziunea sociald a femeilor si tinerilor de
etnie romd prin recunoasterea nevoilor si
intereselor lor particulare. El este finantat
prin Fondul Social European. Programul
Operational Sectorial pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 - 2013. "Investeste
Th oamenil”, axa prioritard si domeniul "Sanse
egale si respect”.

Proiectul se deruleazd timp de trei ani, cu
Tncepere din noiembrie 2008. Organizatiile
partenere care contribuie la realizarea lui
sunt: Asociatia Femeilor Tigdnci ‘Pentru
Copiii Nostri' din Timigsoara, Fundatia Desire
din Cluj, Asociatia Parudimos din Timisoara,
Agentia Nationald pentru Romi, Primdria

Municipiului Timisoara, Fundatia Autondmia

(Budapesta).
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Activitdtile proiectului se deruleazd pe plan
local, multiregional, national si transnational.
Unele dintre activitdtile proiectului sunt
informative (oferd servicii de informare
pentru  comunitdtile de  romi, si
sensibilizeaza congtiinta publicd fatd de
problemele pe care romii le fintdlnesc in
domeniul muncii). Iar altele sunt formative
(urmarind sd aiba impact direct asupra
grupurilor, dar si asupra gradului de
(re)cunoastere in societatea hoastrd a
existentei discrimindrii etnice si de gen, si a
importantei elimindrii sale). Activitdtile de
cercetare si cele de interventie sociald se

sprijind reciproc.

Buletinul informativ Nr. 7 prezinta
informatii despre activitatea de
promovare a principiului oportunitatii egale
si activitatea de cercetare calitativa.
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Activitatea 1

Promovarea principiului egalitatii de
sanse si non-discriminarii

Tn luna iulie 2010 Asociatia Femeilor
Tigdnci  'Pentru  Copiii  Nostri’ din
Timigoara si Fundatia Desire din Cluj au
elaborat o Scrisoare pentru sustinerea
valorilor Europei sociale si au promovat-
o ca o petifie online la adresa

http://www.petitieonline.ro/petitie/scri
soare pentru_sustinerea valorilor_euro
pei_sociale-p34566052.html.

Prin aceastd actiune proiectul nostru a
colaborat la activitatea autoritdtilor
centrale si locale (fosta Agentie
Nationald pentru Egalitatea de Sanse si
Comitetele Judetene din domeniu) care
promoveaza principiul egalitdtii de sanse.
La ora actuald aceastd petifie a fost
semnatd de 61 de persoane. In luna
august ea a fost trimisd la European
Women's Lobby, la Directoriatul General
pentru Angajare, Afaceri Sociale si
Oportunitdti Egale al Comisiei Europene
si la biroul de presd a europarlamentarei
Renate Weber.

catre
Guvernul si Presedintia Romaniei, si
Comisia Europeanda

In anul 2010, Anul European
pentru  Combaterea  Sdrdciei  §i
Excluziunii Sociale, Guvernul Romadniei
impune cele mai drastice mdsuri Tn
domeniul bugetar, cel al protectiei
sociale, si al politicilor pentru egalitatea
de sanse, care afecteazd toate grupurile
vulnerabile, cu precddere populatia de
etnie roma.

Politica iesirii din crizd a
Guvernului  Romdniei  prin  mdsuri
legislative dure agraveazd sdrdcia
grupurilor defavorizate si angajatii
domeniilor de ocupare feminizate (cum
ar fi ‘nvafdmdntul si  sdndtatea).
Institutile create ™ perioada de
preaderare a Romadniei la  Uniunea
Europeand care trebuiau sd vegheze
aplicarea politicilor pentru asigurarea
oportunitatilor egale si  elimindrii
discrimindrii (atat in relatiile de gen, cat
si Tn raport cu minoritdtile etnice
dezavantajate), sunt in pericol de
desfiintare (cum ar fi Agentia Nationald
pentru Romi), sau au fost deja
desfiintate  (de exemplu  Agentia
Nationald pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Bdrbati).

Guvernul romdn gestioneazd criza
protejand elitele economice si politice, si



desfiintdnd propriile mecanisme  si
institutii care promiteau accesul egal la o
viatd demnd pentru toti cetdtenii. Mass
media politizeazd sdrdcia, sustindnd
cursa permanentd penfru putere.
Organizatiile  neguvernamentale  sunt
neputiincioase h fata acutizdrii sdrdciei
in  rdndurile comunitdtilor Th care
lucreazd. Iar Uniunea Europeand rdmane
si ea slabd fafd de statele membre fin
implementarea recomandadrilor sale din
domeniul social. Toate acestea dovedesc
cd Tn Romania sistemul valoric al Europei
sociale rdmdne o retoricd ruptd de
realitatea economica.

Tn aceste conditii, din pdcate,
dezbaterile  despre  redistribuirea
economicd (aparifia cdrora este totusi
salutard) nu sustin idealul dreptdtii
sociale, si nu sprijind o practica care sd
capaciteze oamenii T lupta pentru
drepturile lor social-economice. Din
contra, se poate ntdmpla ca sdrdcirea
multora, in timp ce altii rdmadn
privilegiati, sd alimenteze - Th numele
meritocratiei si competitiei - gandirea
conform cdreia cei dintdi trebuie sd se

descurce  singuri, cdci ei sunt
responsabili fatd de situatia in care au
ajuns.

Tesirea grupurilor dezavantajate
in strada, vociferarea lor pentru
protectie sociald nu produce efectele
dorite. Exista pericolul ca aceste grupuri
sd se conteste reciproc Th materie de
cine meritd mai mult sau mai putin sa
beneficieze de protectie sociald. Si

existd, totodatad, pericolul
etnicizdrii/rasializarii acestor
revendicdri sociale, si drept consecintd a
Tntdririi  xenofobiei si extremismului
etno-nationalist. Atragem atentia cd pe
acest fond de crizd, etnia romd si
femeile rome sunt expuse la sdrdcie
extremd si rasism anti-figdnesc, la
excluziune si discriminare multipla.

Prin  prezenta scrisoare solicitdm
Guvernului si Presedintiei Romdniei sd
find cont Th mdsurile lui anti-crizd de
toate conventiile internationale pe care
le-a semnat si de propriile lui demersuri
anterioare n favoarea egalitdtii de
sanse, dreptadfii sociale si viefii decente
pentru  toti, si - cu ocazia
restructurdrilor  planificate - sd
garanteze integrarea acestor principii in
toate politicile si structurile sale
institutionale. De  asemenea, prin
prezenta scrisoare, atragem atentia
Comisiei Europene asupra mdsurilor din
Romdnia care submineazd sistemul
valoric al Europei sociale, si chemdm
factorii de decizie sd vegheze asupra
implementadrii recomanddrilor sale din
acest domeniu si in Romdnia. In mod
predominant si repetat cerem Guvernului
Romdniei sa facd demersuri hotdrate in
vederea facilitdrii deruldrii programelor
cu finantare europeand, care pot avea o
contributie vitald la usurarea efectelor
crizei economice, astfel dovedind
dedicatia sa atdt fatd de statutul sdu de
stat membru al Uniunii Europene, cat si
fatd de populatia proprie.



Activitatea 2.2.

Cercetare calititiva
“EXPERIENTELE MUNCII”

In perioada februarie-aprilie 2010, Tn
cadrul  proiectului  ,Egalitate  prin
diferentd. Accesul femeilor rome pe
piata muncii® echipa de cercetare
coordonatd de Fundatia Desire a derulat
muncd de teren (colectare de date prin
interviuri semi-structurate inregistrate
§i observatii participative, inclusiv
interviuri informale) T™h colectivitdti de
romi din orasele Cluj, Timisoara, Ordstie,
Lugoj, precum si din doud sate din
judetul Timis. In particular, am ales
colonii de romi in care oamenii trdiesc n
sdracie acutd (de exemplu ghetoul
Cantonului din Cluj, sau comunitatea din
Satchinez, judetul din Timis), dar am
contactat si familii de romi care trdiesc
in conditii mai bune, sau cel putin - avand
n posesia lor locuinta in care trdiesc - nu
sunt expuse unei nesigurante totale. In
regiunea de Vest echipa de cercetare a
contactat (si) persoane care au
beneficiat de activitdtile de informare,
mediere si plasament din anul ntdi al
proiectului, unele dintre ele hcadrandu-
se Tntr-o categorie cu un statut social
relativ mai ridicat, fiind angajate pe
locuri de munca cat de cat permanente n
sistemul  pozitiilor  guvernamentale
dedicate romilor, sau pe proiecte care
deservesc comunitati de romi, sau fiind
studenti ocupand sau nu locurile speciale
pentru romi de la universitati. In total,
™ colectivitdtile de romi s-a realizat

Tnregistrarea audio a 57 de interviuri
semi-structurate, si pe langd acestea, cu
ocazia vizitelor si observatiilor Th aceste
colectivitati sau la locurile de munca ale
intervievatilor, s-au purtat circa 200 de
interviuri informale/ nestructurate cu
persoanale cu care s-au Thregistrat
interviuri, si cu membri familiilor lor sau
alte persoane din vecindtatea lor
imediatd, care au furnizat informatii
utile despre conditile de viatd si
modurile de gdndire din colectivitdtile
vizate.

Cu ocazia interviurilor 7nregistrate
discutiile s-au axat pe istoria si
prezentul propriu, precum si al familiei
care trdieste Tn aceeasi gospodadrie cu
persoana intervievatd, urmdrind
obtinerea unor informatii detailate,
precum si explicatii, pdreri si asteptari
legate de  statutul lor  familial,
educational si ocupational. Pe ldngd
aceste inferviuri - cu scopul de a
observa cum trateazd ei prezenia pe
piata muncii a persoanelor
(auto)identificate ca romi -,
coordonatoarea cercetdrii a mai realizat
sase interviuri cu angajatori din Cluj si
Timis care au relativ multi angajati de
etnie romd (cum ar fi doud companii de
salubritate, un supermarket si o fabricd
de patiserie), precum si cu persoane din
agentiile  judetene pentru ocuparea
fortei de muncd. In vederea cunoasterii
mai adecvate a conditiilor de viatd de pe
terenurile unde s-a lucrat, dar si a
experientelor membrilor echipei de



cercetare, ea a mai fdcut interviuri si cu
cei cinci operatori de teren pe care i-a
format h prealabil.

Raportul  final  asupra  cercetdrii
calitative ,Experientele muncii” este
publicat pe pagina de internet a
proiectului la adresa
<http://www.femrom.ro/studiicazcalit.ht
mlb>. El se bazeazd pe materialul selectat
din interviurile  ‘nregistrate  si
transcrise, precum si din notele asupra
observatiilor si din jurnalele de teren
intocmite de cdtre operatorii de teren.
Structureazd datele colectate pe linia a
doud logici diferite.

(1) Deoarece conditiile de locuire ale
oamenilor marcheazd inclusiv
experientele muncii si deoarece fn
cdteva colectivitdti de romi rezidentiale
am realizat mai multe interviuri si
observatii, ni s-a pdrut relevant ca
prelucrarea si interpretarea datelor
colectate acolo sda fie prezentate n
Raport sub forma unor studii de caz
axate pe aceste vecindtati (dupd caz
colonii/ ghetouri/ comunitdti compacte
de romi - cum ar fi Stephenson,
Cantonului, sau Byron din Cluj, sau
Satchinez din judetul Timig, sau Digului
din Ordstie -, sau locatii mixte din orasul
Cluj), identificdnd astfel si problemele
diverselor tipuri de colonii situate intr-
un oras mare, un oras mic si o comund.
(2) Pe de altd parte, mai multe interviuri
(cele realizate cu persoane din
Timigoara, Lugoj, sau din doud sate din

apropierea Timigoarei care au beneficiat
T anul trecut de activitdtile pentru
incluziune sociald ale proiectului) sunt
prelucrate Tn acest Raport in functie de
statutul ocupational al lor (activi sau
inactivi) fdrd o descrierea mai ampld a
vecindtatii Th care trdiesc. In cele din
urmd cazuri ne-a interesat sd descriem
statutul  familial,  educational  si
ocupational (precum si modul n care ei
gdndesc despre aceste aspecte ale vietii)
al unor categorii de persoane pozitionate
diferit pe piata muncii.

Prin prezentarea statutului educational
al persoanelor din aceste colectivitati am
urmarit sd descriem modelele
predominante din colectivitatile de romi
studiate, generate si reproduse drept ca
o reactie/ acomodare la starea lor socio-
economicd. Investigatia noastrd releva
concluziile multor altor cercetdri cu
privire la educatia scolard a romilor:
lipsurile materiale sunt cele care in
primul rénd limiteaza accesul lor la studii
suficiente si de calitate care sd le
asigure sansa unor locuri de munca
decente. De aceea, cariera educatiei
gcolare parcursd de persoanele vizate
trebuie interpretatd Tn lumina situatiei
lor materiale.

Descriind carierele profesionale ale
femeilor si bdrbatilor din colectivitatile
de romi investigate, observam cd fn
pofida faptului cd majoritatea dintre ei
lucreaza pentru venit, acesta nu rezulta
din locuri de muncd stabile sau din
meserii practicate in cadrul unor relatii



de munca ce asigurd siguranta materiala
pe o duratd mai lungd. Riscul la care
aceste persoane sunt supuse pe piata
muncii constd atat n angajarea lor n
economia informald, cat si Tn schimbadrile
repetate ale locului de munca (respectiv
acceptarea a orice fel de muncd care
asigurd supravietuirea de pe o zi pe alta).

Persoanele intervievate si observate prin
cercetarea hoastrd calitativda formeaza o
‘colectivitate’ Tn  sensul cd ele
impdrtdsesc o serie de caracteristici
sociale (chiar dacd nu se cunosc si hu se
intdlnesc, si chiar dacd sunt afectate de
ele in grade diferite), cum ar fi: conditii
socio-economice precare, locuirea n
spatii marginalizate Tn sens social si/ sau
geografic, educatie scolard redusd, lipsa
locurilor de munca stabile si/ sau munci
prestate n economia informald. Cele
cateva exceptii cu un statut social/
educational/ ocupational mai bun sunt
cazuri de persoane care la randul lor
provin din astfel de conditii §i presteaza
munci Tn institutii/ pozitii sau proiecte
dedicate comunitatilor de romi nevoiase.
Nu ™ ultimul rand (chiar dacd trdiesc n
locatii diverse si se conformeazd unor
norme culturale diferite), persoanele
intdlnite de noi prin cercetare devin o
colectivitate pentru cd sunt perceputi ca
"romi" de catre lumea exterioard lor
(termenul fiind folosit pentru a desemna
o entitate presupus omogend care
traieste n sardcie), si pentru cd se
confruntd cu fenomenul discrimindrii

structurale ™n diversele domenii ale vietii
(ceea ce conduce la faptul cd marea
majoritate a romilor frdieste n sdrdcie,
rata de ocupare in randurile lor este mai
redusd decat la nivel national, si multi
dintre ei cu studii superioare nu-si
gdsesc locuri de muncd adecvate
pregatirii lor).

Colectivitatea de romi astfel nteleasa
este conectatd la mediul sdu mai larg in
cel putin doud feluri: in cazul familiilor
de romi care frdiesc dispersat fn
localitati, Tn vecindtati mixte din punct
de vedere etnic sau chiar dominate de
populatia majoritard, relatia cu lumea
externd este sustinutd direct si
nemijlocit de cdtre individ/ familia
nucleard; ™ cazul celor care trdiesc n
colonii, ghetouri sau comunitati (etnice)
relatia cu mediul mai larg este mediata
de grupurile proprii de romi (care uneori
sunt familii extinse sau retele ale
relatiilor de rudenie). Severitatea
izoldrii de restul lumii este un alt factor
care produce si mentine diferente n
interiorul colectivitatii de romi studiate,
de aceea am si facut distinctie ntre
colonie, ghetou si comunitate de romi.
Toate aceste structuri rezidentiale sunt
T unanimitate sau Th mod predominant
locuite de persoane care se (auto)percep
drept romi, “colonia” si “ghetoul” fiind
compacte, iar “comunitatea” referindu-
se la un grup de oameni care, intr-o
localitate, poate forma un sambure mai
compact, dar poate avea membri
recunoscuti care trdiesc in alte zone ale



localitdatii. La randul sdu, distinctia htre
colonie si ghetou am fdcut-o in functie
de gradul de izolare/ excluziune/ sdrdcie
a grupurilor de romi care le compun.

Preludnd fragmente din capitolul
de Concluzii si Recomanddri al Raportului
final, "n acest numdr al Buletinului
Informativ.  al  proiectului  nostru
caracterizdm sintetic factorii care
afecteaza pozitionarea pe piata muncii a
persoanelor investigate (cum ar fi
caracteristicile mediului  rezidential,
conditiilor de locuire, structurii familiale
si conditiilor socio-economice, si ale
istoriei educationale). In  numerele
urmdtoarele vom descrie experientele
lor din domeniul muncii, si vom formula
recomanddrile noastre privind politicile
publice si proiectele dedicate romilor.

Spatiul rezidential/ vecinatatea

Cercetarea noastra a demonstrat
cd persoanele de etnie romd care frdiesc
n ghetouri, colonii sau comunitdti etnice
(distinctia referindu-se la diferenta
intre aceste spatii rezidentiale 1n
functie de gradul lor de izolare fatd de
restul localitatii si in functie de nivelul
lor de sdrdcie generalizatd) Th perceptia
lor despre sine finglobeazd elemente
identitare atribuite mediului lor imediat
(care include ftipul familiei si conditia
socio-economicd a acesteia, dar si
vecinitatea si retelele de relatii formale
si informale aferente).

Identificarea prin acesti  factori
Thseamna (si) cd persoanele respective Tsi
proiecteazd viata (de exemplu alegerea
unei scoli, sau unui loc de munca, sau unei
relatii sociale) prin filtrul modului T care
se auto-definesc ca si apartindtori la un
anumit mediu. De aceea ele sunt foarte
importante, si in marea majoritate a
studiilor de caz am dedicat cdte un
capitol caracterizdrii vecindtatii, iar
experientele muncii le-am privit (si) n
contextul statutului familial si situatiei
locative ale indivizilor. Cu cat mediul lor
de rezidentd este mai izolat de restul
lumii, si cu cat mai pregnantd si
Tmpdrtdsitd este stigmatizarea (etnica/
rasiald) a acestuia, oportunitdtile lor de
a gdsi un loc de muncd decent este cu
atat mai scdzut, iar contactele lor cu
piata muncii din economia formald sunt
cu atat mai sporadice.

Astfel de spatii rezidentiale se
formeazd ori spontan (si intr-o anumitd
mdsurd ™ mod voluntar, chiar daca
aceastd alegere este determinatd de
constrangeri) datoritd faptului cd
oamenii se mutd Th aceste locatii cdutdnd
resurse ale traiului si/ sau locuri unde
viata costd cat mai putin, sau unde
retelele informale functioneazd ca o
plasd protectivd de suport reciproc; dar
ele se pot crea s§i prin masuri
administrative de evacudri din alte parti
ale localitatilor si relocadri ai familiilor de
romi cu scopul tacit sau explicit de a-i
exclude din spatiul considerat “"adecvat”
al orasului/ satului.



Spatiile rezidentiale pot fi atat
surs@é a solidaritdtii, protectiei si
sprijinului reciproc, cat si a sdrdciei,
competitiei asupra resurselor
elementare sau chiar a exploatdrii. In
unele cazuri, actiunea in grup a celor din
colonie rezultd n solutionarea
problemelor cu care aceasta se
confruntd (de la lipsa actelor de
identitate, prin accesul la vaccinuri, pand
la dezvoltarea infrastructurii locale).
Acest lucru trebuie recunoscut chiar
dacd observdm ca familiile care locuiesc
in  vecindtdti mixte, deci nu n
colectivitdti compacte de romi, au un
nivel de viatd mai ridicat (lucru pe care
si-l pot permite din moment ce opteazd
sd locuiascd acolo si nu se mutd 7n
locatiile deprivate, dar mai ieftine ale
localitatii). Alteori, in ghetoul bazat pe
dependenta reciproca, multi ajung la mila
unora si devin sclavi sau servitori loiali ai
celor din urmd. Oricum ar fi, structura si
asezarea mediului imediat contribuie la
formarea unei anumite configuratii a
relatiilor interumane, printre altele
determina accesul la locuri de munca sau
n general la diverse resurse, bunuri si
servicii.

Conditii de locuire

Oamenii din colonii sau ghetouri de
obicei stau in imobile de un singur nivel la
marginea orasului sau satului, ele fiind
locuinte singulare sau formate din mai
multe apartamente. La randul lui, fiecare
imobil de acest fel este compus dintr-o

singurd Tncdpere, cu un WC comun
amplasat undeva in curte (care fnsa
poate si lipsi Tnh ghetouri). Aceste
locuinte supra-aglomerate sunt
amenajate cu un mobilier strict necesar.
Au televizor si frigider (in mdsura Tn
care sunt conectate la curent electric,
lucru nu neapdrat asigurat in ghetouri),
si desigur cdateva paturi, un dulap de
obicei multifunctional, o sobd (de obicei)
pe lemne si o masd. Covorasele sau alte
accesorii  (cum sunt aranjamentele
florale din plastic sau hartie) sunt
expuse aici dupd gustul femeilor.

La rdndul lor, persoanele din
comunitdatile de romi studiate (de la sate
sau orase) locuiesc Tn apartamente de
blocuri sau Th case familiale cu mai multe
Tncdperi si  conectate la uftilitati
elementare (cum ar fi apa sau chiar
gazul).

De obicei, intre case si/ sau
apartamente existd un spatiu de tip
curte unde adultii si copiii socializeaza
intre ei de multe ori Tmpreund, deci fdrd
a diferentia ntre locurile speciale
pentru copii sau cele doar ale adultilor.
Lipsa spatiilor personale si ale intimitdtii
h jurul locuintelor, dar mai ales n
interiorul lor face ca granita intre viata
personald si cea publicd a indivizilor sa
fie invizibila, iar controlul social sa fie
mai intens.

Chiar dacd majoritatea caselor
vizitate au fost conectate la utilitdti, ™
multe locatii s-a observat cd Th momentul
cercetdrii ele erau tdiate de la



alimentarea cu gaz sau curent electric,
din cauza neplatii datoriilor. Conditiile
sdrace ale locuirii desigur au impact
asupra posibilitatii copiilor de a-si
pregdti temele de casd, dar si asupra
sanselor de recreere si odihna ale
adultilor (sau asupra reproducerii fortei
lor de munca).

Statutul familial

Multi dintre locuitorii coloniilor,
ghetourilor sau comunitdtilor studiate
sunt rude Tntre ei, familia extinsd de
multe ori suprapundndu-se cu retelele
informale care Tntretes toatd
colectivitatea. De obicei, familiile
extinse 1si Tmpart hrana si hainele intre
membri lor, sunt resurse si canale ale
informatiilor despre scoli, locuri de
munca etc, si sunt consultate de indivizi
n luarea unor decizii importante.

In astfel de spatii locative,
dominate de relatii de rudenie, toti au
acelagi stil de viatd, traiul lor fiind
marcat de probleme §i neajunsuri
similare (educatia scolard redusd, lipsa
locurilor de munca si veniturilor stabile,
conditiile precare ale traiului dus n
spatii aglomerate). Si datoritd situatiei
in care trdiesc, In care Tntrajutorarea si
sprijinul reciproc sunt vitale, familia
ocupd un loc deosebit de important n
viata acestor oameni. Cel care este la
necaz nu este pdrasit, fiind sustinut de
toti membri familiei extinse n diferite
moduri (cu alimente sau cu bani, sau prin
a avea grija reciproc de copiii altora,

atunci cdnd este nevoie, cdnd, de
exemplu, ambii pdrinti au ocazia sd
meargd undeva la muncd, dar mai ales
printr-un sprijin moral).

Conditiile lor  economice  si
destinele lor fiind marcate de elemente
comune, nu este de mirare ca si
conceptiile femeilor si bdrbatilor din
aceste spatii rezidentiale despre ordinea
de gen 'normald’ (despre rolul femeii si
barbatului, despre relatiile de gen ‘n
familie, sau despre muncile casnice si
luarea deciziilor) se formeaza dupd
acelasi tipar. Modelul familial patriarhal,
care favorizeazd bdrbatii Th sfera
domesticd/ privatd - chiar dacd si
femeile aduc venituri Th casd (ih unele
cazuri acestea fiind mai stabile datorita
faptului cd ele sunt angajate) - este cel
mai predominant in aceste colectivitdti.!
Totusi, ™  majoritatea  cazurilor,
referirea la principiul reciprocitdtii

! De mentionat aici ci acest mod de organizare
domestica nu este caracteristic romilor, si nu
este nici mdcar caracteristic familiilor care
traiesc in saracie si/ sau au educatie redusa.
Patriarhatul (atat Tn domeniul casnic, cat si in
cel public) corespunde unei ordini sociale mai
largi care favorizeazd ocupantii rolurilor
masculine, fiind un regim de gen care transcede
granitele intre categorii sociale sau chiar si
regimuri politico-economice. Totusi, in conditii
precare (cum ar fi lipsa apei, curentului,
gazului, aparatelor electro-casnice etc),
patriarhatul pune mult mai multe si grele
povare pe umerii femeilor decat in cazul celor
care traiesc in conditii mai favorabile. De
aceea, si acest fenomen trebuie interpretat la
intersectia dintre mai multi factori ale
diferentierii, cum ar fi genul si statutul social.



(oricum s-ar fintelege si pune el n
practicd) este centrala, fiind considerat
drept cheia unei vieti familiale bazate pe
intelegere.

fmprumu‘rurile de obicei sunt
gestionate de mamele familiei, care
uneori sunt dispuse sd considere alte
mame ca si achitate de datorie cu o masa
gatitd Tmpreund. In general deciziile
importante le discutd in familia micd, dar
dacd nu se ajunge la o concluzie,
discutarea problemei se extinde la
urmatorul nivel de rudenie, ajungandu-se
cateodatd cu ea la nivelul familiei ldrgite.

Persoanele intervievate au afirmat
cd de obicei femeile au Tncredere n
capacitatea de gdandire si actiune a
sotilor, se retrag din disputd si cedeaza
puterea de decizie bdrbatului sau
bdtranilor. Cele mai multe persoane
vizitate si intervievate au declarat ca se
simt norocosi cd au reusit sa-si formeze
si mentind familia, cdreia i acordd o
valoare majord si pe care o resimt ca o
sursd a optimismului lor, si si din acest
motiv sunt dispuse sd mai lase de la ei cu
ocazia unor neintelegeri casnice.

Educatia scolara

Rezidentii coloniilor sau
ghetourilor amintite, focmai datoritd
izoldrii si sdrdciei acestor spatii sociale,
au o educatie scolard redusa, ceea ce la
randul ei reduce sansele ocupdrii unui loc
de munca stabil si bine platit. Cercul

vicios al influentdrii reciproce dintre
sansele educatiei si ocupdrii este unul
dintre mecanismele care reproduce prin
cumulare statutul de dezavantajat la
granita dintre diferite generatii.

Marea lor majoritate avand o
istorie de viatd marcata de slaba
participare scolard (fdard nicio clasd, sau
cateva clase primare terminate),
reproducand astfel destinul pdrintilor
lor, persoanele din aceste colectivitati
doresc sd-si vada proprii copii depdsind
traiectoriile prescrise de sdrdcie. Ele
percep importanta scolii atat ™n raport
cu trecutul propriu (.sd nu fie ca nor”),
cat si fatd de viitor (.copiii sd invete
carte' si/sau ,sd invete o meserie din
care sd poatd trai altfel”). In acest sens,
nimeni dintre cei intervievati nu a fdcut
diferentieri intre fete si bdieti,
considerand cd indiferent de sexul lor,
toti ar trebui sd facd scoald. Asteptarile
lor fatd de copii, deci, aparent, nu sunt
influentate de gdndirea lor mai
traditionald privind diviziunea muncii
casnice (pe care nhsd o sustin si fatd de
copii). Totusi, n practicd, de la o anumitd
varstd fetele si bdietii urmeazd directii
educationale diferite, lucru explicat si
prin diferente fiziologice, cum ar fi
.puterea” sau ,forta".

In  cazul lor,  posibilitatea/
obligatia femeii de a merge la scoald, sau
de a avea un loc de muncad si venit prin
care sa-gi intretind familia, nu induce
schimbdri n viziunea despre ordinea de
gen domesticd. Considerarea familiei ca



valoare centrald sustinutd in conditiile
unei vieti precare Tn care intrajutorarea
(materiald si morald) 7Tntre membri
familiei extinse este cruciald, revine in
perceptiile lor despre educatie. Poate si
pentru acest motiv, Th cazul femeilor
mariajul este o alternativa la continuarea
educatiei scolare sau la parcurgerea unei
cariere profesionale. Mamele de azi (la
randul si vremea lor cdsdtorindu-se la
varste fragede) 7si doresc ca fetele lor
sd nu se mai mdrite timpuriu, dar aceasta
dorintd nu contestda deloc importanta
atribuitd familiei si rolului maternal Tn
viata unei femei, ea percepdndu-se si
fiind perceputd Tn primul rand prin
atributiile sale casnice, de sotie si de
mama.

In raport cu nivelul lor de
scolarizare, in fata provocadrilor zilei de
azi (de la obtinerea carnetului de sofer,
prin emigrarea din tard, pdnd la
reorientarea pe piata muncii), eventual in
momentul Tn care n familie nu mai sunt
copii  mici, marea majoritate a
persoanelor intervievate Tsi doresc sd-si
continue studiile la ..Sansa a doua”, sau la
.Fdrd frecventd“, sau cei care au opt
clase, la cursuri profesionale (in primul
rand de bucdtar, de coafor/ frizer,
mecanic auto, sau asistent medical).
Poate datoritd si vdrstei si datoriilor
familiale/ parentale nimeni nu-si propune
sd ajungd la nivele educationale mai
Tnalte sau sd acceadd la alte tipuri de
meserii, chiar dacd 1si doresc ca fetele
sau bdietii lor ,sd aiba meserii mar

domnest!', cum ar fi cea de medic sau
contabil.

Chiar dacd recunosc importania
educatiei gscolare (prin care cineva
dobdndeste abilitati de a se descurca in
viata), persoanele din aceste
colectivitati accentueazd in  mod
pregnant nevoia de a fnsusi valori
centrale (legate de relatiile inter-umane)
in  cercul familiei. Toti  oamenii
intervievati considerd cd lipsa educatiei
scolare este marele lor impediment spre
o viatd mai bund, de aceea Tncearca sa-si
Tndrume copiii sd@ frecventeze scoala
pentru a le asigura cel putin o sansd de a
avea un alt fel de viatd, o viatd mai putin
sdracd. Ei spun cd desi stiu cd existd si
alte metode de Tmbogdtire, cum ar fi
furtul sau pdcdleala altora, ei refuzd sa
recurgd la astfel de metode. Invoca
mereu grija lui Dumnezeu pentru ei gi
copiii lor, unii dintre fiind credinciosi
(penticostali) practicanti.
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