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MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI
SI PROTECTIEI SOCIALE
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Proiectul "Egalitate prin Diferentd. Accesul
Femeilor Rome pe Piata Muncii” promoveazad
incluziunea sociald a femeilor si tinerilor de
etnie romd prin recunoasterea nevoilor si
intereselor lor particulare. El este finantat
prin Fondul Social European. Programul
Operational Sectorial pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 - 2013. "Investeste
Th oamenil”, axa prioritard si domeniul "Sanse
egale si respect”.

Proiectul se deruleazd timp de trei ani, cu
Tncepere din noiembrie 2008. Organizatiile
partenere care contribuie la realizarea lui
sunt: Asociatia Femeilor Tigdnci ‘Pentru
Copiii Nostri' din Timigsoara, Fundatia Desire
din Cluj, Asociatia Parudimos din Timisoara,
Agentia Nationald pentru Romi, Primdria

Municipiului Timisoara, Fundatia Autondmia

(Budapesta).
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Activitdtile proiectului se deruleazd pe plan
local, multiregional, national si transnational.
Unele dintre activitdtile proiectului sunt
informative (oferd servicii de informare
pentru  comunitdtile de  romi, si
sensibilizeaza congtiinta publicd fatd de
problemele pe care romii le fintdlnesc in
domeniul muncii). Iar altele sunt formative
(urmdrind sd aiba impact direct asupra
grupurilor, dar si asupra gradului de
(re)cunoastere Tn societatea hoastrd a
existentei discrimindrii etnice si de gen, si a
importantei elimindrii sale). Activitdtile de
cercetare si cele de interventie sociald se

sprijind reciproc.

Buletinul informativ Nr. 6 prezinta
informatii despre activitatea
transnational@ (intdlnire Ungaria) si
sesiunile de formare din Timisoara si Cluj.
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Activitatea 4
Activitati transnationale
Activitatea 4.1.

Schimb de bune practici

In perioada 28-30 iunie 2010 a avut loc
vizita beneficiarilor la  partenerul
transnational din Ungaria, activitate din
cadrul  proiectului  “Egalitate  prin
diferentd accesul femeilor rome pe piata
muncii”.

La aceastd activitate au participat 20 de
beneficiari, 10 femei si 10 tineri de etnie
romd selectati ca persoane suport-
resursd T cadrul proiectului. Selectia
beneficiarilor a fost realizatd in vederea
maximizdrii eficientei schimbului de
experientd, fiind selectate persoane
atdt din mediul urban, cat si din mediul
rural, acestia urmdnd a fi Vviitorii
promotori ai principiului egalitatii de

sanse in comunitatile din care provin.

Programul a Tnceput din data de 28 iunie,
cand delegatia, formatd din membrii
echipei de proiect si cei 20 de
beneficiari s-au deplasat la Budapesta,
unde la sediul partenerului transnational,
Fundatia Autonomia a avut loc primul
punct de pe agendd: prezentarea
programelor de succes ale partenerului
Th domeniul integrdrii pe piata muncii a

persoanelor de etnie romd.

Tot n prima zi, a avut loc vizita la
Centrul Comunitar Kesztyl Gyar din
Budapesta, un cenfru cu servicii
complexe, situat intr-un cartier sdrac al

capitalei maghiare, unde de asemenea au



fost prezentate beneficiarilor modele de
bund practica n activitatile cu

comunitatile de romi.

In cea de-a doua zi a vizitei, delegatia
proiectului a vizitat Centrul Civil din
Kecskemét unde au fost prezentate
programe de formare profesionald
pentru persoanele de etnie romd si o
tabdrd pentru copiii romi. De asemenea a
fost vizitat un Centru de Integrare pe
Piata Muncii din mediul rural, n
localitatea Paks, unde persoanele de
etnie romda beneficiau de servicii de
integrare pe piata muncii, Thsotite de
activitati de acompaniere prin oferirea
de servicii de ingrijire si educare a

copiilor.

Ultima zi a vizitei a constat intr-o
ntdlnire de lucru, in care s-au dezbdtut
informatiile acumulate Th cadrul vizitelor
efectuate, analiza fiind orientatd pe
aplicabilitatea acestora Th comunitatile

din Romdnia. In urma 7ntdlnirii au fost

stabilite activitati de follow-up cu

beneficiarii, acestia fiind interesati

referitor la scrierea de proiecte.

Astfel, a fost stabilitd o Tntdlnire n care
echipa de implementare a proiectului sa
ofere informatii concrete cu privire la

astfel de demersuri.



Activitatea 1.3.

Sesiuni de formare

Asociatia Femeilor Tiganci ..Pentru Copiii
Nostri" , Fundatia Desire din Cluj si
Asociafia Parudimos din Timisoara fn
cadrul proiectului a organizat la nivel
national o serie de 16 sesiuni de formare.
Temele principale ale acestor sesiuni de
formare au fost: Istoria, cultura si
traditiile romilor, Egalitatea de sanse,
integrarea femeilor rome pe piata
muncii si Tehnici de comunicare
interculturala. Obiectivele activitdtii au
fost: prezentarea unor elemente de
istoria si cultura romilor, comunicare
intr-un mediu intercultural, precum si
aspecte referitoare la politicile publice
privind egalitatea sociald si combaterea
discrimindrii  angajatilor din  cadrul
institutiilor, reprezentantilor  mass-
media si ai ONG-urilor.

In cadrul acestor sesiuni au fost alesi ca

formatori atat personalitdti din mediul

universitar, specialisti pe problematica

inter-culturalitdtii si comunicdrii, cat si
practicieni cu experientd T domeniul
egalitdtii de sanse si  combaterii
discrimindrii persoanelor de etnie roma.
In perioada 2009-2010 au avut loc la
nivel national 16 sesiuni In Timisoara,
Cluj Napoca, Bucuresti, Iasi, Constanta
si Galati; la acestea au participat un
numdr de 378 persoane, manageri §i
institutiilor

angajati  ai publice,

reprezentanti ai organizatiilor

neguvernamentale, angajatori,

reprezentanti mass-media si studenti.

Considerdm cd aceste actiuni au condus
la intdrirea retelelor de promovare a
principiului egalitdtii de sanse si de luptd
femeilor si

Tmpotriva  discrimindrii

tinerilor romi pe piata muncii, stabilindu-



se numeroase contacte care vor fi

fructificate Tn actiuni viitoare.

Temele Egalitatea de sanse, integrarea
femeilor rome pe piata muncii si Tehnici
de comunicare interculturald au fost
prezentate mai ales prin tehnici
inferactive si exercitii Th grupuri,
participantii  confribuind activ la
dezbaterea lor. Cele mai dezbdtute
probleme au fost legate de identificarea
Si auto- identificarea romilor,
posibilitatea scrierii unor istorii ai
romilor, sau de existenta unei culturi ai
lor, respectiv de specificul comunicarii
inferculturale fatd de comunicarea

inter-personald si  de dificultatea

elimindrii stereotipurilor despre romi in
conditiile in care n viata lor cotidiand
oamenii se percep reciproc pe baza unor
prejudecdti neconstientizate. In ceea ce
priveste problema oportunitatilor egale
participantii au relevant faptul cd exista
o multitfudine de factori infer-

dependenti care creeazd inegalitafi

multiple Tntre grupurile dezavantajate de
romi si alte categorii sociale cu un statut

socio-economic-cultural privilegiat.
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Asociatia Femeilor Tigdnci "Pentru Copiii Nostri”
Str. Dorobantilor nr. 42, Timisoara
Tel-Fax: 0256- 206 083

E-mail aft@femrom.ro
Persoane de contact: Letitia Mark,
Theofild Lazar

Asociatia Parudimos

Str. Timotei Cipariu nr. 5 ap. 10, Timisoara
Tel-Fax: 0356-260 982

E-mail parudimos@femrom.ro

Persoana de contact: Leonard Bebi

Fundatia Desire

Str. Vantului nr. 35, Cluj-Napoca
Tel-Fax: 0364-103 613

E-mail: desire@femrom.ro

Persoane de contact: Hajnalka Harbula,
Noémi Magyari, Eniké Vincze

Acest numdr a fost realizat de:
Noémi Magyari, PR, Fundatia Desire






